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Как написать классному руководителю программу воспитания 
Составление программ  в области воспитания вызывает у классного руководителя массу трудностей, иногда даже некий страх, хотя наличие таких программ является хорошим подспорьем в работе, позволяет  четко определить  чего он хочет достичь в своей работе с учеником и каким способом этого лучше добиться
Отсутствие желания писать программы  воспитания  бывает обусловлено  нехваткой опыта или  знаний педагога, недостатком свободного времени для  изучения и переработки информации.  Данная статья  адресована в помощь  классным руководителям и может быть полезна при составлении программ развития воспитательной системы.
Прежде чем говорить о технологии создания программы необходимо вспомнить само определение программы. 

Программа   – это документ, определяющий концептуальные основы и направления  деятельности учреждения или его структурного подразделения, субъектов, целенаправленно участвующих в ВОП и влияющих на развитие личности ребёнка. 

Программа воспитания – описание модели будущей деятельности по одному или нескольким направлениям, рассчитанной на достижение определённых результатов в будущем. 
Создавая программу, отвечаем на вопросы: Что хотим получить? Как этого достичь? Какие средства и пути для реализации выбрать?  
Программа позволяет осмыслено получить максимально полезный результат в деятельности классного руководителя, она служит своего рода компасом или картой, позволяющей определить верный маршрут в стратегии развития или деятельности. 

Говоря о воспитательной системе, мы подразумеваем   целостный социальный организм, возникающий в процессе взаимодействия основных компонентов воспитания (цели, субъекты, их деятельность, общение, отношения, освоенная среда) и обладающий такими характеристиками как образ жизнедеятельности коллектива, его психологический климат.

Создавая программу воспитания мы отражаем специфический способ организации воспитательного процесса на  уровне  конкретного учреждения (класса).

 Воспитательная система – это система:

· социальная. Ее ядро люди и их потребности, мотивы,  ценностные ориентации, действия, отношения.

· ценностно-ориентированная. Любая  воспитательная система ориентирована на  определённые ценности.

· целостная – единый организм, состоящий из органов-компонентов, взаимосвязь и взаимодействие которых позволяют системе функционировать как единое целое. 

· целенаправленная.  При отсутствии целевых ориентиров воспитательная деятельность теряет свой смысл. Цель в воспитательной системе играет роль системообразующего  и системоинтегрирующего фактора. 

· сложная и вероятная. Сложность обусловлена большим количеством элементов и связей между ними, полиструктурностью и качественной сложностью самой системы и ее составляющих.

· система саморазвивающаяся и самоуправляющая. Саморазвитие – способность системы к преодолению противоречий своего развития усилиями самих участников педагогических процессов, способность к самоуправлению. 

Воспитательная система – это результат  процесса саморазвития в процессе реализации авторского замысла, в тоже время многое в ней возникает помимо воли педагогов, является творчеством самих детей. 
Воспитательная система ориентирована на реальные условия, учитывает интересы и потребности конкретных детей и взрослых. 

В культуре выработан определённый алгоритм работы над программой, который   представляет собой технологическую цепочку последовательно выполняемых действий классного руководителя и других участников планирования.
Структура программы

С чего начать?
Классный руководитель, опираясь на  определенные педагогические и мировоззренческие установки,   должен уметь рассматривать  сегодняшний класс в целом и   представить  модель класса в будущем. То есть, в первую очередь, сам классный руководитель должен быть готов  к созданию  программы и  составления схематического видения  изменений в классе.

При этом очень важно ориентироваться на принятие ребёнка: безусловное (не ставим условия) и безоценочное (не оцениваем).

Далее следует  сбор информации по следующим областям  

Внешняя среда:

1. Нормативно-правовая база.

2. Программа или стратегия воспитания школы.

3. Статистические данные по социуму микрорайона школы, культурные особенности и условия окружения школы, возможность организации сотрудничества.
4. Запрос родителей.

5. Научные концепции и теории воспитания.

6. Опыте других классных руководителей в школе и педагогической практике.

Внутренняя среда:

1. Статистические данные  и сведения о здоровье учащихся.

2. Результаты текущей и итоговой успеваемости.

3. Занятость в кружках, во внеурочной деятельности.
4. Традиции  и предыдущий опыт работы в классе.

5. Интересы, способности, возможности детей.
6. Социально-психологический климат в классе.

Анализ воспитательной практики
Невозможно начать результативно что-либо строить, не проведя анализа имеющихся условий.  Поэтому работу над программой начнем  с ответов на вопросы:
плюсы и минусы собственного  педагогического опыта и в деятельности своих учеников; что я делаю? Как я делаю? Зачем я делаю? Почему имею такие результаты?
Важно на данном этапе  остановиться на проблемах  конкретного учебного заведения,  определенного класса.

Анализ работы часто воспринимается как трудоемкая и не самая необходимая часть профессиональной деятельности классного руководителя, которая к тому же  требует значительных интеллектуальных и физических затрат.  

Однако, анализ воспитательного процесса – это основа программы, если:

· анализ проведён неформально;

· имеет чёткую структуру и осуществляется согласно определенным научно-методическим принципам;

· аналитическая деятельность строится в соответствии с разработанным критериально-аналитическим аппаратом;

· анализ является достаточно информационным и содержательным;

· классный руководитель учитывает спектр мнений большинства субъектов педагогического процесса: педагогов, школьников, их родителей, администрации школы, представителей педагогической общественности, с которыми непосредственно взаимодействует коллектив класса. 

В практике классного руководителя существует  несколько подходов к проведению анализа воспитательной работы: описательный; полярно-оценочный; проблемный; системный; личностно-ориентированный.
Умение вычленять, формулировать проблему позволяет определить наиболее оптимальные пути ее решения, достичь цели с наименьшими затратами (диагностика проблем – основа будущей концепции). Поэтому в нашей статье  остановимся на проблемно-ориентированном анализе. 
 Проблемно-ориентированном  анализ состояния воспитания в классе  состоит из двух частей: сначала воспитание рассматривается как некая данность, а затем выявляется, что в нем не удовлетворяет сегодняшним и завтрашним требованиям.

Для того, чтобы определить возможность реализации идей преобразования воспитания в классе, необходимо диагностировать его исходное состояние по самым важным аспектам, рассмотреть точку отсчёта.

Анализ можно начать с информационной справки: число учащихся; характеристики класса (социальный состав семей, образование, полные/неполные семьи,  национальности и т.д.), краткие итоги образовательного процесса за последние годы (олимпиады, недели, динамика результатов и т.д.), достижения класса в направлении воспитания.

Схема проблемно-ориентированного анализа.
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Схема анализа предполагает движение от конца к началу, т.е.  от выявления того, что неудовлетворительно в результатах работы   к недостаткам воспитательного процесса, порождающего недостатки в результатах, а затем к недостаткам в условиях.

Анализ результатов.

Всякая проблема обнаруживает себя как несоответствие между тем, что есть, и тем, что требуется. 

Поэтому на первом  шаге по выявлению проблем отвечаем на вопрос: каким требованиям должны удовлетворять результаты работы класса (из социального заказа школы, модель выпускника)

Требования социального заказа сравниваем с тем, что  в действительности реализуется в направлениях воспитания. 

В результате сопоставления требуемого и достигнутого выделяем пункты, по которым  существуют наиболее  значимые несоответствия,  и тем самым  определяем совокупность проблем, подлежащих решению.

Анализ воспитательного процесса.

Анализируем какие недостатки воспитательного процесса создают несоответствие между   достигнутыми результатами и теми, которые  планировались. Это может быть:

· Неэффективное использование технологий воспитания или их отсутствие;

· Несовершенство содержания планирования деятельности классного руководителя 

В результате выполнения этого пункта анализа можно выделить следующие пункты:

· Какие методики …… воспитания не обеспечивают удовлетворительного  или соответствующего уровня воспитания и почему.

· Требуется обеспечить освоение нового содержания воспитания (гуманистического)

· По таким-то …… направлениям воспитания неудовлетворительный уровень воспитанности учащихся

Анализ условий

Третий этап предполагает ответить на вопрос:

Недостатки каких условий являются причинами дефектов воспитательного процесса.

Это может быть:

·  Недостаточность подготовки самого классного руководителя в вопросах теории воспитания;

· Недостаточный практический опыт классного руководителя;

· Отсутствие научно-материального обеспечения;

· Недостаточная заинтересованность организаторов воспитательного процесса в результатах воспитания.

В результате могут быть сделаны выводы:

· Недостаточное владение новым содержанием  воспитания,  недостаточность профессионального опыта в работе с   детьми и родителями;

· Нет научно-методического обеспечения в направлениях воспитания;

· Не проводится диагностика уровня воспитанности учащихся, личностного роста;

· Несовершенство организации механизма воспитания и т.д.

После определения того, что требуется изменить думаем:

Как это можно сделать, т.е. возникает задача поиска и оценки возможности осуществления требуемых изменений. 

Т.е. на этом  этапе классный руководитель вырабатывает концепцию воспитательной системы.

Прежде чем говорить о собственном понимании педагогической деятельности необходимо определиться с определением термина.

Понятие концепции 

Итак, «концепция» - что это? 

Исходя из толкования слов, концепция:

Это система взглядов на те или иные явления, способ рассмотрения каких-либо явлений. Понимание чего-либо. Общий замысел, главная мысль.

Концепция – структурированная совокупность идей, описывающих, обосновывающих идеи профессиональной деятельности  (А.М. Моисеев).

Исходя из такого понимания термина «концепция», можно дать определение концепции воспитания как системы взглядов отдельного учёного или группы исследователей на воспитательный процесс – его сущность, цель, принципы, содержание и способы организации, критерии и показатели его эффективности.  Концепция – идеологический документ (ценностный документ), который позволяет всем сотрудникам и заинтересованным лицам иметь единое, целостное представление об основах содержания деятельности. Она является ориентиром, с которым сверяется вся логика деятельности классного руководителя и является основой для построения программы. Концепция – это не набор неких наукообразных фраз. Это, прежде всего, осмысленная позиция, которая определяет логику поведения классного руководителя, порождает определенный образ его деятельности.
На основе своего профессионального и личного «я», самоопределиться в ценностных ориентирах собственной педагогической деятельности (ради чего она осуществляется). Необходимо выбирать  адекватный теоретический базис концепции, т.е. даётся краткое реферативное описание философских, педагогических положений, которые лежат в основе концепции. Основой концепции программы воспитания в  классе может стать концепция или программа воспитательной деятельности школы. 
Далее, классному руководителю  необходимо  показать технологичность воспитательного  процесса.

Технология воспитания — это процесс принятия, усвоение внешней социальной дейст​вительности в структуре внутреннего плана со​знания (интериоризация). 
Технология воспита​ния тогда эффективна, когда она осознанна, при​нята детьми, когда они активные участники этого процесса. Но если воспитательное дело органи​зуется только по инициативе классного руководителя, то такая воспитательная работа произве​дена впустую, для галочки.

Основные требования к технологии воспитания:

· Позитивное восприятие ребёнка педагогом;

· Воспитание без принуждения и насилия;

· Обращение личности к самой себе;

· Свобода и творчество;

· Воспитывающие ситуации;

· Игра, игровая деятельность.

Образ  (модель)   личности обучающегося 

При формировании концепции опора на   единое понятие в коллективе воспитания,  опора на авторов концепций, определить, какого выпускника должны воспитать (проекты, качества, черты характера) 

Что же проектирование модели личности ученика  даёт? 

Во-первых, возможность увидеть динамику формирования физиологических и психических новообразований личности при прохождении ею той или иной фазы развития и определять их как благоприятствующие, препятствующие или нейтральные. 

Во-вторых, проектировать и прогнозировать социально достижимое в развитии личности с учётом её возрастных, половых индивидуальных характеристик. 

В-третьих, целесообразно и целенаправленно управлять воспитательным процессом.

Таким образом, педагогическая модель личности является своеобразным фундаментом воспитания и должна имитировать (в форме рабочего чертежа) личность как цель организации образовательного воспитательного процесса

 Определение целей и задач 

Исходя из  проблемного анализа  идей, модели  выпускника классному руководителю  необходимо определить цель, задачи решения стратегической деятельности в конкретно сложившейся ситуации.

Цель – это предполагаемый результат (к чему я стремлюсь). Цель должна быть выполнимой, реальной.  

При целеполагании конкретизируются и объединяются в систему те установки, которые существуют у классного руководителя еще на первом этапе. 

Практическая реализация

Следующий этап  предполагает практическую реализацию. Он включает  конкретные формы  организации жизнедеятельности коллектива. 
Классный руководитель составляет календарный  и перспективный план работы. Необходимо опираться на проведенный ранее анализ условий и привлечение учащихся и их родителей к выбору форм и способов организации деятельности класса. Мероприятия должны быть четко продуманы и связаны между собой.
Оценка и критерии эффективности
Для  того, чтобы иметь возможность измерить эффективность всех действий, нужно, начиная с концепции предвидеть объективные критерии оценки, по которой и будет проводиться коррекция того или иного вида деятельности. 

Отсутствие внимания к  формам контроля и оценки результативности может привести к снижению эффективности в реализации программы. На промежуточном анализе результатов деятельности необходимо придерживаться логики поставленных задач. 

Следующий этап – непосредственно выполнение программы, который учитывает постоянную обратную связь и момента коррекции. Если какие-то задачи не решены или дали побочные проблемы – значит необходим возврат к стадии планирования и внесение необходимых поправок.

Педагогические итоги 

По сути, педагогические итоги является одновременно характеристикой деятельности  в течение учебного года, так и инструментом оценки различных предусмотренных стратегий.

Программа воспитания классного коллектива документ индивидуальный, однако, он имеет достаточно общую структуру и может подвергаться общей оценке. Основными критериями её качества можно считать два:

1. Успешная реализации программы, адекватно поставленным целям, т.е. соответствие личности выпускника, перспективной модели, его способность к самореализации и готовность к жизни.

2. Общий психологический климат класса, стиль отношений в нём. Самочувствие ребёнка и учителя, условий для развития и самореализации, внутренний комфорт. 
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1. Караковский В.А. Воспитательная система школы: педагогические идеи и опыт формирования [Текст] /В.А.  Караковский Творческая педагогика М: 1991 

2. Лазарев В.С, Поташник М.М. Как разработать программу развития школы: методическое пособие для руководителей общеобразовательных учреждений. [Текст] / В.С Лазарев, М.М. Поташник– М,: Новая школа, 1993. – 48с. 

3. Мастер-класс для заместителей директора школы по воспитательной работе:  организация  и планирование работы; Из опыта работы школ г. Воронежа[Текст] / Авт.-сост. Т.М. Кумицкая, О.Е. Жиренко. 2-е изд. – М.: 5 за знания, 2007. – 240с. – (методическая библиотека). 
4. Мухаматулина Е.А., Иванов Д.А., Сазонова Е.В., Суханова С.В. Концепция воспитательной работы в системе образования (проект) [Текст] / Мухаматулина Е.А., Иванов Д.А., Сазонова Е.В., Суханова С.В. Классный руководитель -2000г -№7-С.3-10
5. Степанов Е.Н., Лузина Л.М. Педагогу о современных  подходах и концепциях воспитания. [Текст] / Степанов Е.Н., Лузина Л.М. – М: ТЦ Сфера, 2003. -160с. 

6. Справочник заместителя директора по воспитательной работе[Текст]  /сост. Л.В. Голубева, Г. П. Попова. – Волгоград: учитель, 2007. -139с. 

7. Современные концепции воспитания: опыт, проблемы, пути решения: Тезисы региональной научно-практической конференции. 23-24 ноября 2000г. ред. коллегия: И.А. Семенова, И.В. Добрынина, И.И. Трубина. [Текст] – Кемерово: Изд-во облИУУ, 2000 – 181с. 
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