
ОТЧЕТ
об исполнении плана мероприятий по противодействию коррупции

_________________________________________________МАРУ СОШ № 20___________________________ _________________________
(наименование MOO СМО)

________________________________________________ I квартал 2025 года____________________________________________________
_______________________________________________________________________(отчетный период)_____________________________________________________________
Постановление Администрации Серовского муниципального округа от 23.01.2025 № 133 «Об утверждении Плана мероприятий мер по
противодействию коррупции в Серовском муниципальном округе на 2025 — 2027 годы»__________________________________________

(реквизиты и наименование правового акта, которым утвержден план мероприятий по противодействию коррупции)
i t

№
п/п

Номер
пункта
Плана

Наименование мероприятия 
Плана

Установленный
срок

исполнения
мероприятия

Плана

Информация
о реализации мероприятия (проведенная 

работа)

Оценка
результатов
выполнения
мероприятия
(результат)

1 2 3 4 5 6
1. 2. Анализ муниципальных 

нормативных правовых актов о 
противодействии коррупции в 
целях приведения их в 
соответствие с
законодательством Российской 
Федерации и Свердловской 
области

в течение 3
месяцев со дня
изменения
федерального
и областного
законодательст
ва

Проведено совещание с работниками 
13.03.2025

Сокращение
коррупционных
рисков г

2. 3. Мониторинг правоприменения 
нормативных правовых актов 
органов местного 
самоуправления Серовского 
муниципального округа о 
противодействии коррупции в 
соответствие с
законодательством Российской 
Федерации и Свердловской 
области

до 1 июля 
отчетного года,

Проведено совещание с работниками 
13.03.2025

Сокращение
коррупционных
рисков



2
3. 18. Обеспечение персональной 

ответственности руководителей 
отраслевых (функциональных) 
органов и структурных 
подразделений администрации 
Серовского муниципального 
округа, муниципальных 
учреждений Серовского 
муниципального округа за 
состояние антикоррупционной 
работы в возглавляемых ими 
органах, подразделениях, 
муниципальных учреждениях

в течение 
отчетного года

Мониторинг должностных инструкций 
административно-управленческого персонала

Сокращение
коррупционных
рисков

4. 24. Анализ проведения 
внутриведомственных проверок 
использования муниципального 
имущества, подготовка 
информационно-аналитической 
справки о результатах 
проведенных проверок, принятых 
мерах по устранению 
выявленных нарушений и 
привлечению виновных лиц 
к ответственности

ежеквартально, 
до 5 числа 

месяца,
следующего за 

отчетным 
периодом

Отчет о проверках в МАОУ СОШ № 202 от 
05.03.2025

Сокращение
коррупционных
рисков

г

5. 35. Проведение муниципальными 
заказчиками совместных торгов 
при размещении заказов на 
закупку одноименной продукции 
с использованием средств 
субсидий из 
областного бюджета местным 
бюджетам, предоставляемых во 
исполнение областных 
программ. В случае, если 
начальная (максимальная) цена 
контракта составляет более

в течение 
отчетного года

Проведены процедуры по закупки товаров, 
работ услуг

Сокращение
коррупционных
рисков



3
одного миллиона рублей 
заключение соглашения о 
проведении совместных торгов 
с Департаментом 
государственных закупок 
Свердловской области

6. 39. Мониторинг обращений граждан 
и организаций о фактах 
коррупции в органах местного 
самоуправления и 
в подведомственных 
муниципальных организациях 
Серовского муниципального 
округа

ежеквартально, 
до 5 числа 

месяца, 
следующего 
за отчетным 

периодом

Обращения о фактах коррупции 
отсутствуют.

7. 40. Направление реестра обращений 
по фактам коррупции в 
отдел мобилизационной 
подготовки, гражданской защиты 
и общественной безопасности 
администрации Серовского 
муниципального округа по 
установленной форме

ежеквартально, 
до 5 числа 

месяца, 
следующего 
за отчетным 

периодом

Обращения о фактах коррупции 
отсутствуют.

г

8 42. Обеспечение доступности 
граждан и организаций 
к информации о деятельности 
органов местного 
самоуправления Серовского 
муниципального округа 
в сфере противодействия 
коррупции в соответствии 
с требованиями Федерального 
закона от 9 февраля 2009 
года № 8-ФЗ «Об обеспечение 
доступа к информации о 
деятельности государственных 
органов и органов местного

в течение 
отчетного года

Обеспечена доступность через сайт ОУ, 
размещена информация на стендах

Открытость и
доступность
информации



4
самоуправления» в электронных 
и печатных средствах массовой 
информации

9. 45. Распространение памяток 
(листовок) в сфере 
противодействия коррупции 
среди муниципальных служащих 
органов местного 
самоуправления Серовского 
муниципального округа и 
работников подведомственных 
муниципальных организаций

в течение 
отчетного года

Размещена информация на сайте школы, 
госпаблике и на стендах ОУ

Сокращение
коррупционных

рисков

10. 46. Актуализация информации по 
вопросам противодействия 
коррупции на информационных 
стендах, в том числе размещение 
в местах предоставления 
муниципальных услуг и в иных 
служебных помещениях, где на 
регулярной основе 
осуществляется взаимодействие 
муниципальных служащих, 
работников подведомственных 
муниципальных организаций с 
гражданами
и организациями, плакатов 
(объявлений) следующего 
содержания:
- дача взятки должностному лицу 
наказывается лишением свободы;
- предложение должностному 
лицу денег или имущества, а 
также выгод или услуг 
имущественного характера могут 
быть истолкованы как покушение 
на дачу взятки;

в течение 
отчетного года

Размещена информация на сайте школы, 
госпаблике и на стендах ОУ

Сокращение
коррупционных

рисков
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- служащему, работнику 
запрещается принимать подарки 
в связи с исполнением 
служебных (трудовых) 
обязанностей вне зависимости от 
стоимости подарка

И 47. Актуализация информации по 
вопросам противодействия 
коррупции на информационных 
стендах, в том числе контактных 
данных лиц, ответственных за 
организацию в соответствующем 
органе (учреждении) работы по 
противодействию коррупции, и 
номеров «телефонов доверия» 
(«горячих линий») для 
сообщения о фактах коррупции в 
данном органе (учреждении)

в течение 
отчетного года

Размещена информация на сайте школы, 
госпаблике и на стендах ОУ

Сокращение
коррупционных

рисков

12 50. Размещение на официальных 
сайтах подведомственных 
муниципальных учреждений 
Серовского муниципального 
округа в информационно­
телекоммуникационной сети 
«Интернет» информации о 
рассчитываемой за календарный 
год среднемесячной заработной 
плате руководителей, их 
заместителей и главных 
бухгалтеров муниципальных 
учреждений в соответствии с 
Трудовым кодексом Российской 
Федерации

до 15 апреля 
отчетного года

Размещена информация на сайте школы 
10.03.2025

Открытость и
доступность
информации

13. 55. Выполнение просветительских 
мероприятий, направленных на

ежеквартально, 
до 5 числа

Проведено совещание с работниками 
13.03.2025

Сокращение
коррупционных
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создание в обществе атмосферы 
нетерпимости к коррупционным 
проявлениям в 
Серовском муниципальном 
округе

месяца, 
следующего 
за отчетным 

периодом

рисков

14 64. Обеспечение контроля за 
реализацией мер 
по предупреждению коррупции, 
предусмотренных планами 
мероприятий по 
предупреждению коррупции, 
в подведомственных 
муниципальных учреждениях 
и предприятиях Серовского 
муниципального округа

ежеквартально, 
до 5 числа 
месяца, 
следующего 
за отчетным 
периодом

Заседание комиссии по противодействию 
коррупции 25.03.2025

Сокращение
коррупционных

рисков

15 65. Проведение методических 
семинаров с работниками, 
ответственными за работу по 
предупреждению коррупции в 
муниципальных организациях, по 
применению методических 
рекомендаций по разработке и 
принятию организациями мер по 
предупреждению коррупции

до 20 марта 
отчетного года

Проведено совещание с работниками 
13.03.2025

Соблюдение
работниками
антикоррупцион
ного
законодательства

г

16 71. Осуществление контроля за 
проведением заседаний комиссий 
по противодействию коррупции 
в подведомственных 
муниципальных организациях 
не реже 1 раза в квартал

в течение 
отчетного года

Заседание комиссии по противодействию 
коррупции 25.03.2025

Сокращение
коррупционных

рисков

Заместитель директора а Т.С.Загоскина


